Rada Nadzorcza

Tarnobrzeskich Wodociagdw sp. z 0.0.

z siedzilp w Tarnobrzegu, ul. Wina 1
ogtasza konkurs na stanowisko

cztonka Zarzadu

I. Kandydaci na stanowiskediyce przedmiotem paogtowania
kwalifikacyjnego powinni spetntanastpujace wymagania formalne:

1) posiadawyksztatcenie wysze,

2) legitymowd si¢ co najmniej 10-letnim st@m pracy, w tym 5-letnim na
stanowisku kierowniczym,

3) korzystaé z petni praw publicznych,

4) posiada petrg zdolnag¢ do czynnéci prawnych,

5) nie podlegé&okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
petnienia funkcji cztonka zagdu w spétkach prawa handlowego.

[I. Dodatkowymi atutamidua:

1) wyksztatcenie techniczne,

2) znajomd@¢ zagadnié gospodarki wodngeiekowej tj. brany , w ktorej dziata
spoika,

3) ukaczone studia podyplomowe w zakresie technicznynekdnomicznym.

lll. Zakres zagadniebedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej:

1) wiedza o zakresie dziatakw Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata
Spotka (znajom& przepiséw prawa w tym zakresie) ;

2) znajomd¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, znaginograniczé
prowadzenia dziatal$oi przez osoby petace funkcje publiczne i zasad
nadzoru wiacicielskiego ;

3) znajomd¢ zagadnié produkcyjnych, inwestycyjnych, i rozwojowych w
zakresie planowania zatlazasobdéw (w tym pozyskiwaniodkow
zewretrznych) oraz organizacji procesow technologicznyaakresu
gospodarki wodndeiekowej ;



4) znajom@¢ zasad oceny projektow inwestycyjnych oraz przepirania
postpowan przetargowych ;

5) znajomé¢ zagadnié zwigzanych z zargdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow;

6) znajoméc zasad rachunkowoi.
IV. Zgtoszenie kandydata powinno zawiera
1) list motywacyjny ;

2) zyciorys zawodowy zawierggy dane osobowe kandydata zegedm, opis
dotychczasowych oggnig¢ kandydata w pracy zawodowej wraz z adresem do
korespondencji, numerem telefonu kontaktowego ata@sem poczty
elektronicznej ;

3) dyplom ukaczenia studidow wiszych;

4) dokumenty potwierdzgge co najmniej 10-letni stgpracy, w tym 5-letni sta
pracy na stanowisku kierowniczym ;

5) ddwiadczenie o niekaraldoi wraz z zobowjzaniem do zteenia urzdowego
zaswiadczenia o niekaraldoi w przypadku pozytywnego wyniku pepbwania
kwalifikacyjnego ;

6) adwiadczenia o:
a) posiadaniu petnej zdolém do czynnéci prawnych;
b) korzystaniu z petni praw publicznych;
c) niepodleganiu okéonym w przepisach prawa ograniczeniom lub
zakazom petnienia funkcji cztonka zadn w spétkach prawa
handlowego.

7) zobowazanie do zteenia dwiadczenia lustracyjnego w przypadku
pozytywnego wyniku pogpowania kwalifikacyjnego (dotyczy kandydatow
urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku) ;

8) a;swiadczenie o stanie zdrowia kandydata, stwiegtzardolné¢ do pracy na
stanowiskach kierowniczych ;

9) inne dokumenty potwierdzgje dodatkowe kwalifikacje i umignosci
kandydata ;



10) awiadczenie o0 wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
kandydata dla celow pegtowania kwalifikacyjnego.

V. Termin i miejsce sktadania zgtogze

1. Pisemne zgtoszenia do konkursu malgozy¢ w zaklejonej, niepodpisane]
kopercie z napisem "Konkurs na stanowisko cztonkizagdu Tarnobrzeskich
Wodochgow sp. z 0.0. w Tarnobrzegu."

2. Zgtoszenia gda przyjmowane w terminie do dnia 16 marca 2015 rgodz.
15.00 w siedzibie spotki przy ul. \dfnej 1, 39-400 Tarnobrzeg lub listownie na
adres: Tarnobrzeskie Wodagi sp. z 0.0. w Tarnobrzegu, ul. $Mia 1, 39-400
Tarnobrzeg (decyduje data i godzina wptywu).

VI. Informacje dodatkowe:

1. Informacje o spéice (nie stanaae tajemnicy przedsbiorstwa) kandydaci
mog do dnia 13 marca 2015 r. uzygskaPrezesa Zagdu Spoétki w dni robocze
od godz.7 do 15 - po uprzednim uzgodnieniu telietonym pod nr telefonu
15/823-22-26.

Ponadto podstawowe dane o Spotce oraz regulamikuksun dosipne g na
stronie internetowejpww.wodociagi.tarnobrzeg.pl

Kandydat mae do dnia uptywu terminu sktadania zgtaszeyska& do wghdu
w siedzibie Spotki nagpujace dokumenty dotygee dziatalnéci Spotki:

1) aktualny odpis z KRS,

2) akt zataycielski Spotki - tekst jednolity,

3) sprawozdanie finansowe Spotki za 2013 r;

4) sprawozdanie Zagdu Spotki za 2013 r.

2. Zgtoszenia kandydatéw zone po uptywie terminu okéenego do ich
przyjmowania albo niespetnigge wymogow okrdonych w ogtoszeniu o
postpowaniu kwalifikacyjnym nie podlegajozpatrzeniu.

3. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostgmmzeprowadzone przez Rad
Nadzorcz w siedzibie Spotki w terminie od dnia 20 marca201

4. Dzienr | godzire przeprowadzenia rozmowy z kandydatem éller®ada
Nadzorcza, o terminie rozmowy kwalifikacyjnej kaddy powinien zosta
powiadomiony telefonicznie lub pogztlektroniczig co najmniej 2 dni przed jej
terminem.



5. Niezgtoszenie sikandydata na rozmaykwalifikacyjng w wyznaczonym
miejscu i terminie bez wczriejszego powiadomienia Rady Nadzorczej oznacza
jego rezygnaejz udziatu w pospowaniu kwalifikacyjnym.

6. Rada Nadzorcza me zakaczy¢ postpowanie kwalifikacyjne w kadym
czasie bez wytonienia kandydatéw i bez podaniagqaay.

7. O wyniku posfpowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza powiadomi
kandydatow pisemnie.



